Резолюция Летней школы «Арктика зовет» 
проекта «Лидеры образования Арктики»

Сегодня, в условиях стремительного развития технологии во всем мире, перед системой образования республики стоит задача стать основой для развития экономики, реализации человеческого капитала и повышения качества жизни независимо от возраста и места жительства. В выступлении врио главы республики Саха (Якутия) Айсена Николаева на августовском совещании работников сферы образования подчеркивается, что образование должно стать драйвером обновления, позитивных перемен в жизни. Колоссальная территория Якутии, социально – экономические различия, особенности условий жизни людей в арктической зоне не должно стать препятствием для амбициозных задач в сфере образования. Образование надо рассматривать как один из ключевых сегментов, а позитивные перемены в данной сфере – как главное условие развития человеческого капитала. 
Поэтому перед руководителями республики и улуса поставлена задача модернизации системы образования, которые должна обеспечить доступность и качество образования не только в столице и городах, но в отдаленных районах и малокомплектных школах республики.
По итогам работы летней школы проекта «Лидеры образования Арктики», который прошел 22-24 августа 2018 года, где приняли участие 2 педагога дополнительного образования, 13 учителей, 2 заместителей директоров, 5 директоров, 4 специалиста УНО 4 улусов: Оленекский, Момский, Жиганский, Оймяконский улусы Республики Саха (Якутия), мы вносим следующие предложения руководству республики, муниципальных районов, министерству образования и науки РС(Я):

1. Создать единое образовательное пространство Арктики для достижения доступности и открытости системы образования Арктики по комплексной реализации модернизации образования (единая учебно-воспитательная среда в арктических муниципальных районах);
2. Инициировать и организовать Форум учителей Арктики для эффективной координации и реализации сетевых комплексных образовательных программ и проектов по повышению качества образования в ОУ арктической зоны РС(Я);
3. Сформировать мобильные службы с учетом специфики региона в плане отдаленности населенных пунктов и сложной транспортной схемы: 
 - проект модели мобильного образовательного центра, координирующего работы по улучшению качества образования, системной работы с одаренными детьми, методической помощи и повышения квалификации педагогов; 
[bookmark: _GoBack]- проект мобильного центра социально – психологической помощи населению, реализующий работу по повышению социальной активности населения, системной работы по психологической и социальной поддержке семьям, молодежи, комплектного развития социума как условие учебно-воспитательной среды наслегов;
4. Разработать государственную программу по обеспечению педагогическими кадрами ОУ арктических улусов «100 учителей Арктики» как эффективный механизм работы по отбору, координации, методической и материальной поддержки среди студентов-педагогов, работающих учителей, основной задачей которых будет заключаться в командной работе по траектории комплексного развития и модернизации образовательной системы ОУ арктических улусов;
5. Поддержать общественные инициативы Форума учителей Арктики, содействовать реализации проектов в целях организации и реализации механизмов общественно – государственного управления модернизации и развития системы образования Арктических улусов по повышению качества образования и улучшению качества уровня жизни. 




